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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Цель: Формирование общекультурных и общепрофессиональных компетенций 

необходимых для понимания основных экономических, производственных, 

трудовых, инновационных и социальных процессов, протекающих в организации 

(предприятии) в ходе осуществления производственно-хозяйственной и 

коммерческой деятельности 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
 

Дисциплина Б1.О.23 Экономика организации (предприятия) относится к обязательной 

части Блока 1. 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Код и 

наименование 

компетенции 

выпускника 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине  

УК-9 - Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в 

различных 

областях 

жизнедеятельности 

УК-9.2 Применяет 

методы личного 

экономического и 

финансового 

планирования для 

достижения 

текущих и 

долгосрочных 

финансовых 

целей 

Знать: сущность прикладной экономики и основные 

бизнес-модели фирмы (предприятия) в ходе 

осуществления производственно-хозяйственной и 

коммерческой деятельности  

Уметь: анализировать печатные и интернет-

источники для поиска новых возможностей развития 

фирм (предприятий); использовать статистическую 

информацию для оценки инвестиционной 

привлекательности направлений развития 

предприятий в ходе осуществления 

производственно-хозяйственной и коммерческой 

деятельности.  

Владеть: современными методами диалога 

сотрудничества в социальной, производственной и 

экономической сферах деятельности фирмы 

(предприятия). 

УК-9.3 

Использует 

финансовые 

инструменты для 

управления 

личными 

финансами, 

контролирует 

собственные 

экономические и 

финансовые 

риски 

Знать: сущность и условия формирования фирмы как 

единой производственно-хозяйственной системы, 

организационно-правовые основы деятельности 

фирмы как хозяйствующего субъекта и основного 

звена народного хозяйства 

 Уметь: текущих и долгосрочных финансовых целей, 

использует финансовые инструменты для обосновать 

выбор организационно-правовых форм ведения 

предпринимательской деятельности в условиях 

развития общественного разделения труда, дать 

обоснованную характеристику организационной и 

производственной структуры и основным видам 

деятельности фирмы.  

Владеть: методами экономического и финансового 

планирования для достижения текущих и 

долгосрочных финансовых целей фирмы; знаниями о 
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4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ* 
 

Номер и 

наименование тем 

и/или разделов/тем 

Содержание дисциплины 

Объем дисциплины  

(академические часы) 

Контактная 

работа  

СРО ЗЛ

Т 
ПЗ ЛР 

Тема 1. 

Осуществление 

предпринимательск

ой деятельности 

юридическим лицом 

Организационные основы осуществления 

предпринимательской деятельности в форме 

юридического лица. Экономическое, 

организационное и производственно-

техническое единство предприятия. 

Формирования экономических интересов 

участников предприятия как основу для 

функционирования систем экономической 

безопасности хозяйствующих субъектов в 

решении задач управления организацией. 

Формы собственности и формы 

хозяйствования. Предпосылки и виды 

объединений юридических лиц 

4 2  8 

Тема 2. 

Общественные 

формы организации 

производств 

Концентрация, специализация, 

кооперирование и комбинирование как основа 

функционирования социально-экономических 

систем в решении задач управления 

организацией. Группировка по видам 

экономической деятельности и кластеризация 

предприятий. Субконтракция и аутсорсинг. 

Естественные монополии. Государственное 

регулирование деятельности предприятий 

4 2  8 

Тема 3. Общая 

структура и виды 

деятельности 

организации 

(предприятия) 

Закономерности построения и принципы 

функционирования социально-экономических 

систем в решении задач управления 

организацией. Основные виды деятельности и 

процессы, осуществляемые предприятием. 

Основная операционная, инвестиционная, 

инновационная и социальная деятельность 

предприятия. Методы организации основного, 

вспомогательного, обсуживающего и 

обеспечивающего процессов 

4 2  8 

Тема 4. Капитал и 

имущество фирмы 

(предприятия) 

Авансированный капитал, натуральная и 

стоимостная формы авансированного 

капитала. Предприятие как имущественный 

комплекс. Состав и структура имущества 

предприятия, его классификация. Источники 

4 4  7 

Код и 

наименование 

компетенции 

выпускника 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине  

способах организации и управления 

производственно-хозяйственной деятельностью 

фирмы на продуктовом и ресурсном рынках. 
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формирования имущества и налогообложение 

имущества. Основные фонды, состав и 

структура, износ и амортизация, движение 

основного капитала и амортизационная 

политика. Показатели использования 

основных фондов. Оборотные фонды, фонды 

обращения и оборотные средства, состав, 

структура, показатели использования. 

Тема 5. Персонал 

организации 

(предприятия) 

Состав и структура персонала предприятия. 

Производительность труда: показатели, 

измерители, резервы роста. Определение 

численности и структуры персонала. Формы и 

системы оплаты труда, определение фонда 

оплаты труда персонала. Движение и 

оптимизация структуры персонала. 

Мотивация и стимулирование персонала 

4 4  7 

Тема 6. Основы 

планирования 

деятельности 

организации 

(предприятия) 

Планирование как функция управления 

организацией (предприятием). Принципы и 

методы планирования в организации. Система 

планов организации (предприятия). Место и 

содержание стратегического, перспективного, 

текущего, оперативного бизнес-планирования. 

Программы инновационного и 

инвестиционного планирования деятельности 

предприятия. Годовое технико-экономическое 

планирование, роль и содержание основных 

разделов плана. 

4 2  8 

Тема 7. Результат 

производственной 

деятельности 

организации 

(предприятия) 

Производственная программа и 

производственная мощность предприятия. 

Порядок разработки производственной 

программы. Определение производственной 

мощности, показатели производственной 

мощности. Программа сбыта. Показатели 

производственной программы. 

2 4  8 

Тема 8. Издержки 

предприятия и 

себестоимость 

продукции 

Издержки и себестоимость продукции. 

Классификация затрат на производство и 

реализацию продукции. Калькуляция 

себестоимости, модели и методы 

калькулирования. Себестоимость товарного 

выпуска и реализованной продукции 

2 4  8 

Тема 9. Прибыль и 

рентабельность 

Прибыль предприятия. Виды прибыли. 

Экономическая прибыль и особенности 

налогообложения прибыли. Рентабельность 

производства, продукции, капитала и продаж. 

Цена и стратегии ценообразования, подходы и 

методы ценообразования, виды цен на 

продукцию предприятия 

2 4  8 

Тема 10. Баланс 

организации 

(предприятия) 

Состав и структура баланса. Формирование 

статей баланса. Показатели финансового 

состояния и финансовой устойчивости 

предприятия 

2 4  8 

Итого  32 32  78 

Консультация 2 

Контроль: экзамен 36 

Всего по дисциплине: 180 ч. 32 32  116 
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*ЗЛТ – занятия лекционного типа, ПЗ – все виды занятий семинарского типа, кроме лабораторных 

работ, ЛР – лабораторные работы, СРО – самостоятельная работа обучающегося 

 

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

5.1 Рекомендуемая литература  

 

Библиографическое описание издания (автор, заглавие, вид, место и 

год издания, кол. стр.) 
Электронные ресурсы 

Коршунов, В. В.  Экономика организации (предприятия) : учебник и 

практикум для вузов / В. В. Коршунов. — 7-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 354 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-19861-4. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. —  

URL: 

https://urait.ru/bcode/581013 

Дорман, В. Н.  Коммерческая организация: доходы и расходы, финансовый 

результат : учебник для вузов / В. Н. Дорман ; под научной редакцией Н. Р. 

Кельчевской. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 117 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-16385-8. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —  

URL: 

https://urait.ru/bcode/562876 

Вяткин, В. Н. Финансовые решения в управлении бизнесом : учебно-

практическое пособие / В. Н. Вяткин, В. А. Гамза, Д. Д. Хэмптон. — 4-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 325 с. — 

(Профессиональная практика). — ISBN 978-5-9916-8127-8. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].  

— URL: 

https://urait.ru/bcode/560321  

5.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, 

в т.ч. отечественного производства 

- 7-Zip 

- LibreOffice 

- Офисное приложение - Р7-Офис; 

- Антивирус - Kaspersky Endpoint Security; 

 

5.3.Перечень информационных справочных систем (ИСС) и современных 

профессиональных баз данных (СПБД) 

 

№ Наименование СПБД/ ИСС 

1.  Электронная библиотека Юрайт - https://urait.ru/ 

2.  Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru 

3.  Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru 

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
Для реализации данной дисциплины имеются специальные помещения для 

проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ) групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы. 

Помещения оснащены оборудованием и техническими средствами обучения. 

http://www.elibrary.ru/
http://www.cyberleninka.ru/
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Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду института. 

Аудитория для проведения занятий лекционного типа, ауд. 31  

Специализированная мебель, учебно-наглядные пособия и технические средства 

обучения: динамики, проектор, экран, ноутбук/ПК 

Аудитория для проведения занятий семинарского типа, ауд. 40-К  

Специализированная мебель для деловых игр, наборы демонстрационного 

оборудования, макеты, наглядные учебные пособия. Технические средства обучения: 

системный блок, монитор, клавиатура, мышь, телевизор. 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО 

ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 
Приступая к изучению дисциплины, обучающемуся необходимо ознакомиться со 

следующими документами: 

− учебно-методической документацией; 

− локальными нормативными актами, регламентирующими основные вопросы 

организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе 

регламентирующие порядок проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся; 

− графиком консультаций сотрудников профессорско- преподавательского 

состава. 

Уровень и глубина освоения дисциплины определяются активной и систематической 

работой обучающихся на лекционных занятиях, занятиях семинарского типа, выполнением 

самостоятельной работы, в том числе в части выделения наиболее значимых и актуальных 

проблем для дальнейшего изучения. Особым условием качественного освоения 

дисциплины является эффективная организация труда, позволяющая распределить 

учебную нагрузку равномерно в соответствии с графиком учебного процесса. 

При подготовке к учебным занятиям, обучающимся предоставляется возможность 

посещения консультаций сотрудников профессорско-преподавательского состава 

согласно расписанию, установленному в графике консультаций. 

Аудиторная и внеаудиторная работа обучающихся должна быть направлена на 

формирование: 

− фундаментальных основ мировоззрения, обучающихся и естественнонаучного 

познания; 

− базисных знаний, соответствующих направлению подготовки и заявленной 

профессиональной области, формирующих целевую и профессиональную основу для 

подготовки кадров; 

− профессиональных компетенций ориентированных на удовлетворение 

потребностей рынка труда; 

− индивидуальной траектории посредством освоения уникального набора 

профессиональных компетенций, дополняющих компетентностную модель обучающегося, 

за счет ориентации на конкретные профессиональные специализированные области знаний, 

определяемые представителями рынка труда; 

− метанавыков обучающихся, таких как: командная работа и лидерство, анализ 

данных, цифровые навыки, разработка и реализация проектов, межкультурное 

взаимодействие. 

 

8. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И 

ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 
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Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при 

необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей программы с 

использованием специальных методов обучения и дидактических материалов, 

составленных с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких обучающихся (обучающегося). 

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья Институт обеспечивает: 

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению: размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о расписании 

учебных занятий; присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь; выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт 

или аудиофайлы); 

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху: надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации; 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья. Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может 

быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах.  
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